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Studienarbeit aus dem Jahr 2008 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,3, FOM Essen,
Hochschule fir Oekonomie & Management gemeinniitzige GmbH, Hochschulleitung Essen friher
Fachhochschule, Veranstaltung: Personalmanagement, 42 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkréftemangels und Demographiewandelsin
Deutschlandl stehen Unternehmen vor der Frage, wie sie frei werdende Stellen, und dabeil vor alem
Flhrungspositionen, zukinftig besetzen sollen.2

Im Mittelstand fehlen Nachfolger fiir bald ausscheidende Unternehmer, in Grofl3unternehmen gilt es, durch
qualifizierten Nachwuchs langfristig konkurrenzfahig zu bleiben.

Ziel dieser Seminararbeit ist es, Instrumente und M dglichkeiten vorzustellen, wie qualifizierter und begabter
Nachwuchs gewonnen bzw. entdeckt werden kann, um ihn zu férdern und im Sinne des Unternehmens zu
entwickeln.

Dazu wird in Kapitel zwei einleitend der Begriff Talent Management und die Unternehmenskultur a's
Voraussetzung fir erfolgreiches Talent Management erl&utert . Anschlief3end werden in den Kapiteln drei
und vier verschiedene Instrumente und Einrichtungen zur Nachwuchsgewinnung und Foérderung vor dem
Hintergrund der Bedeutung sowohl fur das Unternehmen, als auch fir den Mitarbeiter bzw. Bewerber,
vorgestellt.

Im Schlussteil erfolgt eine Zusammenfassung der dargestellten Instrumente und eine abschlief3ende
Einordnung in den Bereich des Talent Managements.
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From reader reviews:

Anthony Green:

Baook will be written, printed, or created for everything. Y ou can recognize everything you want by areserve.
Book has a different type. Aswe know that book isimportant thing to bring us around the world. Next to that
you can your reading proficiency was fluently. A publication Bedeutung von Talent Management aus
interner und externer Perspektive (German Edition) will make you to end up being smarter. Y ou can feel
more confidence if you can know about anything. But some of you think in which open or reading any book
make you bored. It isn't make you fun. Why they are often thought like that? Have you seeking best book or
suited book with you?

Lorenzo L ogan:

Nowadays reading books be than want or need but also turninto alife style. This reading routine give you lot
of advantages. The advantages you got of course the knowledge the particular information inside the book in
which improve your knowledge and information. The knowledge you get based on what kind of guide you
read, if you want send more knowledge just go with training books but if you want feel happy read one
together with theme for entertaining like comic or novel. Often the Bedeutung von Talent Management aus
interner und externer Perspektive (German Edition) is kind of e-book which is giving the reader unstable
experience.

Thomas Gonzalez;

The book with title Bedeutung von Talent Management aus interner und externer Perspektive (German
Edition) includes alot of information that you can find out it. Y ou can get alot of help after read this book.
That book exist new know-how the information that exist in this reserve represented the condition of the
world today. That isimportant to yo7u to learn how the improvement of the world. That book will bring you
within new era of the glowbal growth. Y ou can read the e-book on your smart phone, so you can read the
idea anywhere you want.

Juan Gilbert:

This Bedeutung von Talent Management aus interner und externer Perspektive (German Edition) is great e-
book for you because the content that is full of information for you who al always deal with world and
possess to make decision every minute. Thiskind of book reveal it info accurately using grest arrange word
or we can point out no rambling sentences within it. So if you are read this hurriedly you can have whole
factsinit. Doesn't mean it only gives you straight forward sentences but challenging core information with
splendid delivering sentences. Having Bedeutung von Talent Management aus interner und externer
Perspektive (German Edition) in your hand like getting the world in your arm, factsin it is not ridiculous
one. We can say that no publication that offer you world inside ten or fifteen second right but this book
aready do that. So, thisis good reading book. Hello Mr. and Mrs. stressful do you still doubt which?
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