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Diplomarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,0, Hochschule
für Technik und Wirtschaft Berlin, 67 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die
Arbeitswelt in Deutschland ist derzeit von zahlreichen Veränderungen geprägt. In Zeiten der Globalisierung
vollzieht sich eine verstärkte Entwicklung zur Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft, verbunden mit der
Entstehung neuer Berufsbilder, Arbeitsaufgaben und Arbeitstätigkeiten. Dementsprechend sind viele
Betriebe gezwungen, Veränderungs- und Umstrukturierungsprozesse durchzuführen, um ihre Wettbewerbs-
und Innovationsfähigkeit gegenüber anderen Unternehmen erhalten zu können. Diese Prozesse führen
gleichzeitig zu einer Intensivierung der Arbeit, die geprägt ist durch eine zunehmende Flexibilisierung sowie
einem erhöhten Zeit- und Leistungsdruck auf die Mitarbeiter 1 . Gleichzeitig sehen diese sich mit Kürzungen
im Sozial- und Gesundheitswesen sowie der Sorge um den Erhalt des Arbeitsplatzes konfrontiert. Die
steigenden Erwartungen und Anforderungen hinterlassen bei den Mitarbeitern ihre Spuren und verursachen
bei den Unternehmen meist hohe Kosten. Die krankheitsbedingten Arbeitsausfälle, die eingeschränkte
Leistungsfähigkeit und die Motivationsdefizite der Belegschaft wirken destruktiv auf die Produktivität der
Betriebe und führen folglich zu einer Einschränkung der Qualität ihrer Produkte und Dienstleistungen. Es
wird deutlich, dass in den Unternehmen ein akuter Handlungsbedarf besteht, um mit den neu entstandenen
Arbeitsbelastungen für die Mitarbeiter so umzugehen, dass deren Leistungen erhalten bleiben.

Doch die wichtigste innerbetriebliche Herausforderung stellt den Umgang mit der Auswirkung des
demographischen Wandels dar, die jedoch noch in vielen Betrieben unterschätzt wird. Im Jahr 2000 gaben
nur 4 Prozent der Unternehmen in einer repräsentativen Untersuchung an, dass das steigende Alter ihrer
Belegschaft für sie problematisch wäre. 2 Doch angesichts der Alterung der Erwerbsbevölkerung, die nach
neuen gesetzlichen Änderungen auch länger im Erwerbsleben verbleiben sollen sowie der geringeren Anzahl
an Nachwuchskräften, müssen Unternehmen darauf hinwirken, dass die Belegschaft länger dem
Unternehmen zur Verfügung stehen wird. Gleichzeitig sollen sie mit dieser alternden Belegschaft produktiv
und innovationsfähig arbeiten, um konkurrenzfähig bleiben zu können.
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From reader reviews:

Christopher Henricks:

Have you spare time to get a day? What do you do when you have far more or little spare time? Sure, you
can choose the suitable activity for spend your time. Any person spent their spare time to take a wander,
shopping, or went to typically the Mall. How about open or perhaps read a book entitled Betriebliche
Gesundheitsförderung für ältere Mitarbeiter - Analyse aktueller Konzepte (German Edition)? Maybe it is to
become best activity for you. You understand beside you can spend your time with the favorite's book, you
can better than before. Do you agree with its opinion or you have other opinion?

Myrtle Hamer:

A lot of people always spent their free time to vacation as well as go to the outside with them family or their
friend. Do you realize? Many a lot of people spent they will free time just watching TV, as well as playing
video games all day long. If you need to try to find a new activity honestly, that is look different you can
read any book. It is really fun for you personally. If you enjoy the book you read you can spent all day long
to reading a guide. The book Betriebliche Gesundheitsförderung für ältere Mitarbeiter - Analyse aktueller
Konzepte (German Edition) it is quite good to read. There are a lot of folks that recommended this book.
These people were enjoying reading this book. If you did not have enough space to create this book you can
buy often the e-book. You can m0ore effortlessly to read this book from a smart phone. The price is not too
costly but this book features high quality.

Earl Wright:

The reason? Because this Betriebliche Gesundheitsförderung für ältere Mitarbeiter - Analyse aktueller
Konzepte (German Edition) is an unordinary book that the inside of the publication waiting for you to snap
that but latter it will surprise you with the secret the idea inside. Reading this book alongside it was fantastic
author who else write the book in such awesome way makes the content inside easier to understand,
entertaining technique but still convey the meaning fully. So , it is good for you because of not hesitating
having this ever again or you going to regret it. This excellent book will give you a lot of benefits than the
other book have such as help improving your expertise and your critical thinking approach. So , still want to
hold up having that book? If I ended up you I will go to the e-book store hurriedly.

John Stevenson:

Is it you who having spare time in that case spend it whole day by watching television programs or just
resting on the bed? Do you need something new? This Betriebliche Gesundheitsförderung für ältere
Mitarbeiter - Analyse aktueller Konzepte (German Edition) can be the reply, oh how comes? The new book
you know. You are consequently out of date, spending your time by reading in this new era is common not a
geek activity. So what these publications have than the others?
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